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Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

PETA JABATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PROBOLINGGO
KEADAAN : 2023

Total Pegawai : 42 Orang

Sekretaris

Dra. WAHJU RATNAWATI, M.Si.

IV/b - Kelas Jab. 12

Kepala Subbagian Tata Usaha

Kepala SubbagianProgram dan Keuangan

ETY ERDAWATI, S.Sos.

TANTRI DYAH UTAMI, S.E.

1ll/c - Kelas Jab. 9

11I/d - Kelas Jab. 9

Jabatan KI| K| B| S
Arsiparis Terampil / Pelaksana 6| 1]0]-1
Arsiparis Mahir / Pelaksana Lanjutan 71 1]0]-1
Arsiparis Penyelia 8| 1] 0]-1
Arsiparis Ahli Pertama / Pertama 81| 0]|-1
Analis Kinerja 711110
Pengadministrasi Umum 5|13[2(-1
Pengelola Barang Milik Negara 6|l 1]1]0
Pengelola Kepegawaian 6| 1] 0]-1
Pranata Pasukan Per Dalam 514[3[-1

Jabatan F Tertentu K B[S
Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya 12 of-1
Manusia Aparatur Ahli Madya / Madya
Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur 11 of-1
Sipil Negara Ahli Madya / Madya
Assessor SDM Aparatur/Asesor Sumber Daya | 12 10
Manusia Aparatur Ahli Madya / Madya
Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Kepala Bidang Formasi, Informasi dan Mutasi
Kesejahteraan Pegawai Pegawai
- Kelas Jab. 11 - Kelas Jab. 11
Jabatan K S Jabatan K| K[B|S
Analis Kepegawaian/Analis Sumber DayaManusia | 8 [ 3 [ 1| -2 Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia 8l 4f1]3
Aparatur Ahli Pertama / Pertama Aparatur Ahli Pertama / Pertama
Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia | 10| 4 [ 2 | -2 Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia w0f4) 4]0
Aparatur Ahli Muda / Muda Aparatur Ahli Muda / Muda
Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia| 6 [ 3 [ 1| -2 Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia | 6 | 3| 2 | -1
Aparatur Terampil / Pelaksana Aparatur Terampil / Pelaksana
Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia| 7 | 3| 0| -3 Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia | 7 | 3| o[ -3
Aparatur Mahir / Pelaksana Lanjutan Aparatur_ Mahir / Pelaksana Lanjutan
Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia| 8 | 3| 0| -3 Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 8| 3| o0f-3
Aparatur_Penyelia Aparatur_Penyelia
Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil 8|1 2| 0] -2 Pranata Komputer Terampil / Pelaksana 6| 2] 0f-2
Negara Ahli Pertama / Pertama Pranata Komputer Mahir / Pelaksana Lanjutan 712]12]0
Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil 9 2| 1|1 Pranata Komputer Penyelia 8| 1]0f-1
Negara Ahli Muda / Muda Pranata Komputer Ahli Pertama / Pertama 8| 1 1]0
Assessor SDM Aparatur/Asesor Sumber Daya 8| 3|03 Analis Informasi Pengembangan Sumber Daya 711 1f0
Manusia Aparatur Ahli Pertama / Pertama Manusia Aparatur
Assessor SDM Aparatur/Asesor Sumber Daya 10| 3| 0] -3 Analis Kinerja 7] 1]1]60
Manusia Aparatur Ahli Muda / Muda Analis 1gan Karir 71 2] 2|0
Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia 7111 1|0 Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur | 7 1 110
Aparatur Pengelola Data 6 1 0| -1
Analis Kc i 7/11]1]0 Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 6| 2] 0]f-2
Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber 7111 1|0 Pengelola Sistem Informasi Manajemen 6 1] 0f-1
Daya Manusia Aparatur Kepegawaian
Pengelola Disiplin Pegawai 6 1] 1|0 Penyusun Rencana Mutasi 7 1 1|10
Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6| 3] 1]|-2
Pengolah Data 6 2] 1|1

Jabatan KI|K|B|S
Pranata Komputer Terampil / Pelaksana 6| 1]0]-1
Pranata Komputer Mahir / Pelaksana Lanjutan| 7 [ 1] 0| -1
Pranata Komputer Penyelia 8| 1|0]|-1
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 711]1]0
Bendahara 7]11]1]0
Pengelola 6| 1]0]-1
Pengelola Program dan Laporan 6| 1] 0]-1
Pengolah Data Aplikasi Dan PengelolaanData | 6 | 1| 1| 0
Sistem Keuangan
Verifikator Keuangan 6[1]1|0

KEKUATAN PEGAWAI / GOL RUANG
IV/a 3 Ill/a 8 11/a 1 1/a 0
IV/b 2 111/b 9 11/b 1 1/b 0
IV/c 0 Il/c 2 1l/c 5 I/c 1
IvV/d 0 11/d 4 11/d 6 1/d 0
IV/e 0
TERDIRI DARI

Eslll/a 0 Esl IV/a 2

EslIl/b 0 Esl IV/b 0

Esllll/a 1 Fungsional 16

Esl l1l/b 0 Pelaksana 23




